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                     (pieczęć pracodawcy)
                       Burmistrz Nowego
                                                                                                               ul. Plac Św. Rocha 5

                                                                                                                     86-170 Nowe
WNIOSEK 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

            Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe

(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.) zwracam się z wnioskiem o przyznanie 

dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia                    nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego. 

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i nazwisko lub nazwa pracodawcy: …………………………………………………….
2. Adres zakładu pracy: …………………………………………………………………………
3. Numer telefonu kontaktowego: ………………………………………………………………

4.Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. NIP: 

6. Adres do korespondencji: …………………………………………………………………….

(Wszelka korespondencja wysłana przez Samorządową Administrację Placówek Oświatowych w Nowem do Wnioskodawcy pocztą, kurierem na podany wyżej adres będzie uważana za dostarczoną. W razie zaniedbania obowiązku dotyczącego zawiadomienia organu administracji publicznej o zmianie swojego adresu, doręczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny - art. 41 § 1 i § 2 ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego – t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775).
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………………
2. Data urodzenia młodocianego pracownika: ………………………………………………….

3. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: …………………………………………….

4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 

a) zasadnicza szkoła zawodowa/Branżowa Szkoła I. stopnia,

b) ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie *) 
5. Nazwa i adres instytucji (szkoły), w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcenie teoretyczne: ……………………………………………………………………...
6. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: 
…………………………………………           symbol zawodu ……………………………….

7. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ………………………………….

8. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: zaznaczyć właściwe
	
	Nauka zawodu

	
	Przyuczenie do wykonywania określonej pracy


9. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę: 

Młodociany pracownik miał kształcić się na podstawie umowy o pracę przez okres:

a) w przypadku nauki zawodu do 36 miesięcy: ………………………………………………...

                                                                                                        (wpisać okres kształcenia od … do …) 

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy ……………………miesięcy.

                                                                                                                     (wpisać pełną liczbę miesięcy)
10. Rzeczywisty okres kształcenia (wg świadectwa pracy): ……………………………………

11. W przypadku realizacji nauki zawodu/przyuczenia młodocianego pracownika u kilku pracodawców, należy podać nazwę poprzedniego pracodawcy/firmy i zakładu pracy                             oraz wymienić okres zatrudnienia zaliczony do nauki zawodu:
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..
12. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie, tj. 36 miesięcy, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: …………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...
13. Data zdania egzaminu zawodowego potwierdzającego ukończenie przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika: ………………………………………………..
14. Instytucja przeprowadzająca egzamin………………………………………………………
15. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem zgodnie                                        z ustawą z dnia 22.03.1989 r. o rzemiośle (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2159)?:

a) tak

b) nie*)
*niepotrzebne skreślić

……………………………….                                            ..........................................................

                (miejsce i data)                                                                                  (podpis i pieczęć pracodawcy)

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
	


Zapoznałem się z treścią art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny                       (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.), który stanowi: „Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi-kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5” i niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku i załącznikach są zgodne z prawdą, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.
……………………………….                                          ..........................................................

                   (miejsce i data)                                                                                (podpis i pieczęć pracodawcy)      
III. DO WNIOSKU NALEŻY DOŁĄCZYĆ:
1. kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianego pracownika przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną                     u pracodawcy na umowę o pracę/umowę cywilnoprawną,
2. dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,
3. kopię umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
4. oświadczenie potwierdzające adres zamieszkania młodocianego pracownika na terenie Gminy Nowe, w przypadku, gdy miejsce zameldowania młodocianego pracownika                  nie znajduje się na terenie Gminy Nowe,

5. kopię dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy, zaświadczenie o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy (w przypadku przerwania nauki i podjęcia u innego pracodawcy),

6. w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki należy dołączyć kopię świadectwa pracy młodocianego od poprzedniego pracodawcy,
7. oryginał zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin przed komisją potwierdzającą kwalifikacje zawodowe, albo kopię odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie tego egzaminu, 
8. kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika wystawionego przez pracodawcę,
9. wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku obrotowym, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

10. wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. W przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspólnik spółki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spółki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebędący akcjonariuszem, w związku z działalnością prowadzoną w tej spółce, w formularzu informacji przedstawia się informacje odnoszące się do tej spółki oraz dodatkowo informacje odnoszące się do tego wspólnika albo komplementariusza: imię i nazwisko lub nazwę, adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby, numer identyfikacji podatkowej (NIP),
11. klauzula informacyjna RODO,
12. oświadczenie COVID.
Uwaga:

Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone                              za zgodność z oryginałem  przez wnioskodawcę lub osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu. Potwierdzenie powinno zawierać pieczątkę wnioskodawcy, aktualną datę potwierdzenia oraz podpis wnioskodawcy/osoby uprawnionej. Jeżeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadająca upoważnienie pracodawcy do potwierdzania zgodności dokumentów                                       z oryginałem do wniosku należy dołączyć to upoważnienie.

- Na podstawie art. 122 ust. 6 i 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe                           (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 900 z późn. zm.) - Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika składa się w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy, zgodnie z przepisami, w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i  ich wynagradzania (data na dyplomie, certyfikacie, świadectwie, zaświadczeniu). Dofinansowanie przyznaje wójt (burmistrz, prezydent miasta) właściwy ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, w drodze decyzji.
